Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-947 1, 2,9 STRAIPSNIU,
ISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 6%, 11! IR
20 STRAIPSNIAIS
ISTATYMAS

2024 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bet ir uzdrausti bet kokig diskriminacijag dél
asmens lyties, ypac kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi, siekti ly¢iy pusiausvyros dideliy
jmoniy, kaip S§i savoka apibrézta Lietuvos Respublikos imoniy atskaitomybés jstatyme,
valdymo ir prieZidiros organuose. Sio jstatymo nuostatos dél ly¢iy pusiausvyros didelése

jmonése taikomos toms jmonéms, kuriose sudaromos valdybos ir (ar) stebétoju tarybos.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 2 straipsnj 1112 dalimis:

,,11. Jvairovés politika — veiksmai, kuriy imamasi, siekiant asmeny jtraukties, nepaisant
ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimuy ar
pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
biklés, ketinimo turéti vaika (vaikuy), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties.

12, Kvalifikacijy lyginamasis vertinimas — vykdant atrankg atliekamas vertinimas,
lyginant kandidaty kvalifikacijas ir kompetencijas, ju profesinés veiklos rezultatus ir
tinkamumg uzimti tam tikra pozicija.*

2. Papildyti 2 straipsn;j 8 dalimi:

,,8. Kitos Siame jstatyme vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos arba
vartojamos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir Imoniy atskaitomybés

jstatyme.*

3 straipsnis. Jstatymo papildymas 6 straipsniu



Papildyti Jstatymg 6 straipsniu:

,,6! straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas dideliy jmoniy valdymo ir

priezitiros organuose

1. Didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad dideliy jmoniy valdymo
ir prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maziau kaip
33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétoju tarybos nariy
poziciju. Si proporcija didelése jmonése reiSkia, kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys uzima 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétoju
tarybos nariy poziciju.

2. Kandidatai j didelés jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétoju tarybos nariy pozicijas
atrenkami remiantis kiekvieno kandidato kvalifikacijy lyginamuoju vertinimu. Prie§ atranka
ir atrankos metu didelés imonés turi nustatyti reikalavimus ir Kriterijus, taikomus konkreciai
pozicijai uzimti. Kandidatus | minétas pozicijas jos informuoja apie atrankos metu atliekamg
kvalifikacijuy lyginamaji vertinimg pagal nustatytus Kriterijus bei reikalavimus ir, jei aktualu,
konkrecius atrankos komisijos svarstymus — pateikia informacijq apie vykusj vertinimg ir jo
argumentacija, diskusijas ar kitg svarbia informacija, atsiZvelgiant j kuria, iSimtinai palankiau
buvo vertinamas pakankamai atstovaujamos lyties kandidatas.

3. Jeigu atrankos metu reikia rinktis i§ kandidaty, kuriy kvalifikacijos, tinkamumas,
kompetencijos ir profesinés veiklos rezultatai yra tokie patys, pirmenybé teikiama
nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui. ISimtys taikomos, jei, pavyzdZiui, didelei
jmonei vykdant jvairovés politika, atliekant objektyvy vertinima, kurio metu atsiZvelgiama j
specifine kitos lyties kandidato padétj ir kuris grindZiamas nediskriminaciniais kriterijais,
palankiau vertinamas kitos lyties kandidatas.

4. Jeigu kandidaty j skiriama ar renkama didelés jmonés vadovo, valdybos nario,
stebétoju tarybos nario pozicija atranka vykdoma balsuojant akcininkams, kitiems juridinio
asmens dalyviams, didelés jmonés uZtikrina, kad balsavime dalyvaujantys asmenys biity
informuoti apie Siame straipsnyje nustatytus reikalavimus ir taikyting atsakomybe, jeigu ju
nesilaikoma.

5. Didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti regulinojamoje rinkoje,
Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta tvarka rengiamoje bendrovés valdymo ataskaitoje
pateikia statistine informacijg apie lyCiuy atstovavima jmonés valdymo ir prieZiiiros organuose
(atstovavimo procentus pagal lytj), nurodo priemones, kuriy imoné jau émési arba ketina imtis
tam, kad jmonés valdymo ir prieZitiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys

uZimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy,



stebétoju tarybos nariuy poziciju, ir prieZastis, jeigu Sios proporcijos nepavyko pasiekti. Kitos
didelés jmonés, kitaip nei didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, parengia lyCiy lygybés ataskaita pagal socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtinta forma, joje pateikia statistine informacija apie ly¢iy atstovavima didelés
jmonés valdymo ir prieZitiros organuose (atstovavimo procentus pagal lytj), nurodo priemones,
kuriy jmoné jau émési arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir prieZiiiros organuose
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau
kaip 49 proc.) didelés jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétoju tarybos nariu pozicijuy, ir

priezastis, jeigu Sios proporcijos nepavyko pasiekti.*

4 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti dél lyties socialinés apsaugos sistemose

1. Draudziama diskriminuoti asmenis dél lyties nustatant ir taikant socialinés apsaugos
nuostatas, jskaitant jy taikyma sistemose, pakei¢ianéiose arba papildanc¢iose valstybinio socialinio
draudimo sistemg (toliau — socialinés apsaugos nuostatos):

1) nustatant dalyvavimo socialinés apsaugos sistemose ir naudojimosi jomis galimybes;

2) nustatant jmokas ir jy dydzius;

3) nustatant iSmokas, jskaitant papildomas iSmokas sutuoktiniams ir i§laitkomiems asmenims,
taip pat nustatant teisés j iSmokas trukmeg ir Sios teisés iSsaugojima.

2. Diskriminacija draudZiama nustatant ir taikant socialinés apsaugos nuostatas ligos,
nejgalume negalios, senatvés, jskaitant iSankstinj i$¢jimg j pensija, nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, nedarbo atvejais ir socialinés apsaugos nuostatas, kuriomis numatomos bet kokios
socialinés iSmokos, jskaitant nasliy ir naslai¢iy pensijas, iSmokas ir materialines pasalpas.

3. Draudimas diskriminuoti dél lyties taikomas dirbantiems asmenims, jskaitant savarankiskai
dirbancius asmenis, asmenims, kurie nutrauké darbg dél ligos, motinystés, nelaimingo atsitikimo ar
priverstinio nedarbo, taip pat darbo ieskantiems asmenims, pensininkams, nejgatiems darbuotojams

su negalia ir asmenims, turintiems teis¢ jy vardu reikalauti iSmokuy.*

5 straipsnis. Istatymo papildymas 11? straipsniu
Papildyti [statyma 11 straipsniu:
,111 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys veiksmai dideliy jmoniy

valdymo ir prieZiiiros organuose



Dideliy imoniy veiksmai pripaZjstami paZeidZianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu
jos dél asmens lyties:

1) atrankos procese | didelés imonés vadovo, valdybos nariu, stebétojuy tarybos nariy
pozicijas nenustato reikalavimy ir Kriterijy, taikomy konkre¢iai pozicijai uZimti, ir
nesivadovauja nustatytais;

2) nesiima priemoniy, kad didelés jmonés valdymo ir prieziiros organuose
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau

kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.-

6 straipsnis. Istatymo papildymas 20 straipsniu

Papildyti Istatyma 20 straipsniu:

20 straipsnis. PraneSimo apie priemones, skirtas motery ir vyru lygioms galimybéms

dideliy ijmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose uZztikrinti, rengimas Europos Komisijai

ir informacijos vieSinimas

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne véliau kaip iki
2025 m. gruodzio 29 d., o véliau — kas dvejus metus Europos Komisijai rastu pateikia
informacija apie dideliy imoniy taikytas priemones, kuriy imtasi, kad dideliy jmoniy valdymo
ir priezitiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maZziau kaip
33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariu, stebétoju tarybos nariy
pozicijuy. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba Sia informacija Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai rastu pateikia ne véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 15 d., véliau — kas dvejus metus.
Kitos didelés jmonés, kitaip nei didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, ly¢iu lygybés ataskaitg, parengta pagal socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtinta forma, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai uZ praéjusius
kalendorinius metus pateikia ne véliau kaip iki birzelio 1 d.

2.  Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba savo interneto svetainéje viesai skelbia
dideliy jmoniy, kuriy valdymo ir prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys uZima ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos
nariy, stebétoju tarybos nariy pozicijy, sarasa, nurodydama juridinio asmens pavadinima, ir

reguliariai ji atnaujina.

7 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas
Pakeisti Istatymo prieda ir jj iSdéstyti taip:
,Lietuvos Respublikos



motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo pozitirio ]
moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo-{OL2004-L373,p-3H-

2. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (nauja redakcija)-{OL2006-1-204,p-23).

3. 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES d¢él vienodo
poziiirio | savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 86/613/EEB-{OL2010-1-180,p-1).

4. 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES déel
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis-{OL=2014
E128,p-8).

5. 2022 m. lapkricio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél
birZiniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir

susijusiy priemoniy.

(13

8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, taikymas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 4 straipsnj ir $io straipsnio 6 dalj, jsigalioja 2024 m. gruodzio 1 d.

2. Sio jstatymo 6 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje numatytus veiksmus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
pirmakart atlieka ne véliau kaip iki 2026 m birzelio 30 d.

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne véliau kaip iki 2024 m. gruodzio 28 d. parengia
praneSimg Europos Komisijai nurodydama priemones, kuriy imtasi, kad dideliy jmoniy valdymo ir
priezitiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc.
(bet ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

4. Tki 2024 m. gruodzio 1 d. pradétoms atrankos procediroms j dideliy jmoniy valdymo ir

prieZiiiros organus §io jstatymo nuostatos netaikomos.



5. Iki 2026 m. birzelio 30 d. didelés jmonés turi pasiekti, kad dideliy jmoniy valdymo ir
prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc.
(bet ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

6. Socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2024 m. lapkri¢io 30 d. priima Sio jstatymo

igyvendinamajj teisés akta.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS



